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LIETUVOS KULTŪROS TARYBOS
2023 METŲ VEIKLOS PLANAS

Metų priorite�nė veikla Siekiamas poky�s
(ver�nimo kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiama
reikšmė

Sąsaja su planavimo dokumentais,
kultūros ministro valdymo sri�es veiklos prioritetais

Me�niai valstybės biudžeto asignavimai:

1. Įgyvendin� Tolygios kultūrinės raidos modelį
Regioninių kultūros tarybų, parengusių
naujus finansavimo prioritetus apskrityse,
skaičius, vnt.

10.0

Me�nė veikla įgyvendina šiuos ilgos ir vidu�nės
trukmės planavimo dokumentus: Valstybės pažangos
strategiją „Lietuva 2030“; XVIII Lietuvos Respublikos
Vyriausybės programą ir jos įgyvendinimo planą;
Lietuvos diasporos poli�kos strategines gaires
„Globali Lietuva“ 2022‒2030 m.; Lietuvos kultūros
poli�kos kaitos gaires; Lietuvos kultūros poli�kos
strategiją; Kultūros ministro valdymo sri�es veiklos
2023-2025 m. veiklos prioritetus.

2. Įgyvendin� strateginio finansavimo programas

Nevyriausybinių organizacijų, meno kūrėjų
asociacijų ir kitų skė�nių organizacijų,
tarptau�nių ir mėgėjų meno renginių
finansuotų strateginių programų skaičius,
vnt.

69.0

3. Įgyvendin� kultūros ir meno organizacijų paraiškų ir individualių kūrėjų
s�pendijų finansavimo konkursus

Organizuotų kultūros ir meno organizacijų
paraiškų ir kūrėjų s�pendijų finansavimo
konkursų skaičius, vnt.

84.0

4. Įgyvendin� kultūros tyrimus ir analizes Įvykdytų tyrimų ir analizių skaičius, vnt. 30.0

5. Įdieg� Kultūros ir meno projektų ir procesų stebėsenos ir analizės
modeliavimo sistemą (SAMS IS) Įdiegta informacinė sistema, proc. 100.0

23680 tūkst. eurų, iš jų:
darbo užmokesčiui – 905 tūkst. eurų.



Veiklos planu prisidedama siekiant šių
kultūros ministro valdymo sričių 2023–2025 metų

strateginio veiklos plano �kslų ir uždavinių:

Veiklos planu siekiama šių įstaigos
20 –20  metų strateginio veiklos plano

�kslų ir uždavinių:

Veiklos sri�s, tema, me�nis veiksmas/darbas Ver�nimo kriterijus, matavimo vienetas Siekiama
reikšmė Atsakingas darbuotojas, pareigos

 (a��nka KM
2023-2025 m. strateginio veiklos plano
ver�nimo kriterijų E-08-002-11-01 „Kultūros ir
meno projektų finansavimo poreikio
tenkinimas (finansuo�ems kultūros ir meno
projektams skirtos ir prašomos lėšų sumos
santykis) (procentai)“)

37.00 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

 (a��nka KM 2023-2025
m. strateginio veiklos plano ver�nimo kriterijų
R-08-002-11-03-01 „Profesionaliojo meno
projektų lankytojų skaičius (tūkst. žmonių)“)

3500.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

(a��nka KM
2023-2025 m. strateginio veiklos plano
ver�nimo kriterijų R-08-002-11-03-02
„Bendruomeninio (mėgėjų) meno projektų
lankytojų skaičius (tūkst. žmonių)“)

186.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

KM 2023–2025 m. SVP strateginis �kslas: KULTŪRA IR VISUOMENĖS INFORMAVIMAS
08-002 funkcijų vykdymo programa „Lietuvos kultūros taryba“
08-002-11 Programos �kslas: Už�krin� nacionalinio profesionalaus meno įvairovę, kultūros infrastruktūros
modernizavimą (tęs�niai projektai) ir kultūros ir meno projektų finansavimą:
08-002-11-03 Ska�n� kultūros ir meno sričių raidą ir sklaidą;
08-002-11-04 Už�krin� kokybišką eksper�nį projektų ver�nimą, kultūros tyrimų vykdymą ir Lietuvos kultūros
tarybos veiklą.

XX XX

[Taikoma �k asignavimų valdytojams]

1. Organizuo� 10 kultūros ir meno sričių konkursų.
2. Finansuo� literatūros, muzikos, scenos, taikomųjų ir vizualiųjų menų raidą bei
sklaidą ska�nančius projektus.

PAGRINDINĖ VEIKLA (pagal teisės aktuose nustatytas funkcijas)
I. Ska�n� įvairių meno sričių raidą ir sklaidą:

Kultūros ir meno projektų finansavimo
poreikio tenkinimas (finansuo�ems kultūros ir
meno projektams skirtos ir prašomos lėšų
sumos santykis), procentai

Profesionaliojo meno projektų lankytojų
skaičius, tūkst. žmonių

Bendruomeninio (mėgėjų) meno projektų
lankytojų skaičius, tūkst. žmonių 



Profesionaliojo meno projektų dalyvių
skaičius, tūkst. žmonių 

Profesionaliojo meno projektų veiklose
dalyvavusių jaunųjų menininkų (asmenų nuo
14 iki 35 m.) skaičius, tūkst. žmonių 

Profesionaliojo meno sričių projektų lankytojų
Vilniuje, Kaune ir Klaipėdoje
skaičius, tūkst. žmonių 

Profesionaliojo meno sričių projektų lankytojų
Lietuvoje, išskyrus Vilnių, Kauną ir
Klaipėdą, skaičius, tūkst. žmonių 

Profesionaliojo meno sričių projektų lankytojų
užsienyje skaičius, tūkst. žmonių 

Sukurtų naujų profesionaliųjų vizualiųjų menų
produktų skaičius, vienetai 

(a��nka KM 2023-2025
m. strateginio veiklos plano ver�nimo kriterijų
R-08-002-11-03-03 „Profesionaliojo meno
projektų dalyvių skaičius (tūkst. žmonių)“)

80.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

(a��nka
KM 2023-2025 m. strateginio veiklos plano
ver�nimo kriterijų R-08-002-11-03-04
„Profesionaliojo meno projektų veiklose
dalyvavusių jaunųjų menininkų (asmenų nuo 14
iki 35 m.) skaičius (tūkst. žmonių)“)

12.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

(a��nka KM 2023-2025
m. strateginio veiklos plano ver�nimo kriterijų
R-08-002-11-03-01-01 „Profesionaliojo meno
sričių projektų lankytojų Vilniuje, Kaune ir
Klaipėdoje skaičius (tūkst. žmonių)“)

1370.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

(a��nka KM
2023-2025 m. strateginio veiklos plano
ver�nimo kriterijų R-08-002-11-03-01-02
„Profesionaliojo meno sričių projektų lankytojų
Lietuvoje, išskyrus Vilnių, Kauną ir Klaipėdą,
skaičius (tūkst. žmonių)“)

283.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

(a��nka KM
2023-2025 m. strateginio veiklos plano
ver�nimo kriterijų R-08-002-11-03-01-03)
„Profesionaliojo meno sričių projektų lankytojų
užsienyje skaičius (tūkst. žmonių)“)

400.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

a��nka KM
2023-2025 m. strateginio veiklos plano
ver�nimo kriterijų P-08-002-11-03-01-04
„Sukurtų naujų profesionaliųjų vizualiųjų menų
produktų skaičius (vienetai)“)

1200.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja



II. Už�krin� kultūros programų įgyvendinimą ir s�pendijų kultūros ir meno
kūrėjams mokėjimą:
1. Organizuo� 32 kultūros programų konkursus, kuriais siekiama finansuo� kultūros
raidą ir sklaidą ska�nančių iniciatyvų įgyvendinimą.
2. Organizuo� 37 „Tolygios kultūrinės raidos“ programos konkursus, kuriais siekiama
už�krin� tolygią kultūrinę raidą šalies regionuose.
3. Organizuo� 5 s�pendijų konkursus, skiriant individualias ir mobilumo s�pendijas.

Sukurtų naujų profesionaliojo scenos meno
kūrinių skaičius, vienetai 

Sukurtų naujų profesionalios muzikos
produktų skaičius, vienetai 

Išleistų lietuvių kalba knygų pavadinimų
skaičius, vienetai 

 

Profesionaliojo meno projektų lankytojų
Vilniuje, Kaune ir Klaipėdoje skaičius, tūkst.
žmonių 

Profesionaliojo meno projektų lankytojų
Lietuvoje, išskyrus Vilnių, Kauną ir Klaipėdą,
skaičius, tūkst. žmonių 

 

Profesionaliojo meno projektų lankytojų
užsienyje skaičius, tūkst. žmonių 

Bendruomeninio (mėgėjų) meno projektų
lankytojų Vilniuje, Kaune ir Klaipėdoje
skaičius, tūkst. žmonių 

(a��nka KM
2023-2025 m. strateginio veiklos plano
ver�nimo kriterijų P-08-002-11-03-01-05
„Sukurtų naujų profesionaliojo scenos meno
kūrinių skaičius (vienetai)“)

120.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

(a��nka KM
2023-2025 m. strateginio veiklos plano
ver�nimo kriterijų P-08-002-11-03-01-06
„Sukurtų naujų profesionalios muzikos
produktų skaičius (vienetai)“)

250.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

(a��nka KM 2023-2025 m.
strateginio veiklos plano ver�nimo kriterijų
P-08-002-11-03-01-07 „Išleistų lietuvių kalba
knygų pavadinimų skaičius (vienetai)“)

140.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

(a��nka KM 2023-2025 m. strateginio
veiklos plano ver�nimo kriterijų
R-08-002-11-03-02-01 „Profesionaliojo meno
projektų lankytojų Vilniuje, Kaune ir Klaipėdoje
skaičius (tūkst. žmonių)“)

820.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

(a��nka KM 2023-2025
m. strateginio veiklos plano ver�nimo kriterijų
R-08-002-11-03-02-02 „Profesionaliojo meno
projektų lankytojų Lietuvoje, išskyrus Vilnių,
Kauną ir Klaipėdą, skaičius (tūkst. žmonių)“)

1070.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

(a��nka KM
2023-2025 m. strateginio veiklos plano
ver�nimo kriterijų R-08-002-11-03-02-03
„Profesionaliojo meno projektų lankytojų
užsienyje skaičius (tūkst. žmonių)“)

270.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

(a��nka KM 2023-2025
m. strateginio veiklos plano ver�nimo kriterijų
R-08-002-11-03-02-04 „Bendruomeninio
(mėgėjų) meno projektų lankytojų Vilniuje,
Kaune ir Klaipėdoje skaičius (tūkst. žmonių)“)

10.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja



III. Už�krin� kokybišką eksper�nį projektų ver�nimą, kultūros tyrimų vykdymą ir
Lietuvos kultūros tarybos veiklą:
1. Palaiky� ir pagal poreikį naujin� ekspertų duomenų bazę.
2. Inicijuo�, organizuo� ir administruo� kultūros sri�es tyrimų įgyvendinimą, atlik�
pasiektų rezultatų viešinimą.

Bendruomeninio (mėgėjų) meno projektų
lankytojų Lietuvoje, išskyrus Vilnių,
Kauną ir Klaipėdą, skaičius, tūkst. žmonių

Bendruomeninio (mėgėjų) meno projektų
lankytojų užsienyje skaičius, tūkst. žmonių

Kultūros ir (ar) meno kūrėjų, gavusių valstybės
s�pendiją, skaičius (asmenys) 

Įgyvendintų Lietuvos kultūros tarybos
administruojamos programos „Autorių teisių
ir gretu�nių teisių apsauga" projektų skaičius,
vienetai

Įvykdytų kultūros ir meno projektų
finansavimo konkursų skaičius, vienetai

Projek�nio finansavimo dalis, skirta Lietuvoje,
išskyrus Vilnių, Kauną ir Klaipėdą,
registruotoms kultūros organizacijoms,
procentai 

(a��nka KM 2023-2025 m. strateginio veiklos
plano ver�nimo kriterijų R-08-002-11-03-02-05
„Bendruomeninio (mėgėjų) meno projektų
lankytojų Lietuvoje, išskyrus Vilnių, Kauną ir
Klaipėdą, skaičius (tūkst. žmonių)“)

160.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

(a��nka KM 2023-2025 m. strateginio veiklos
plano ver�nimo kriterijų R-08-002-11-03-02-06
„Bendruomeninio (mėgėjų) meno projektų
lankytojų užsienyje skaičius (tūkst. žmonių)“)

8.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

(a��nka KM
2023-2025 m. strateginio veiklos plano
ver�nimo kriterijų P-08-002-11-03-03-01
„Kultūros ir (ar) meno kūrėjų, gavusių valstybės
s�pendiją, skaičius (asmenys)“)

650.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

 (a��nka KM veiklos plano ver�nimo
kriterijų R-08-001-04-02-04-01 Įgyvendintų
Lietuvos kultūros tarybos administruojamos
programos „Autorių teisių ir gretu�nių teisių
apsauga“ projektų skaičius“ (vienetai)“)

49.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

(a��nka KM veiklos plano ver�nimo kriterijų
P-08-002-11-04-03-01 „Įvykdytų kultūros ir
meno projektų finansavimo konkursų skaičius
(vienetai)")

110.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

(a��nka KM 2023-2025 m.
strateginio veiklos plano ver�nimo kriterijų
R-08-002-11-04-01 „Projek�nio finansavimo
dalis, skirta Lietuvoje, išskyrus Vilnių, Kauną ir
Klaipėdą, registruotoms kultūros
organizacijoms (procentai)“)

30.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja



1. Lietuvos kultūros tarybos forumo organizavimas.
2. Finansuojamų projektų teikimo gairių pristatymai.
3. Regioninių kultūros tarybų konferencijos organizavimas.

1. Dalyvavimas Tarptau�nės menų tarybų federacijos (IFACCA) veikloje.
2. Dalyvavimas Kultūros poli�kos ir tendencijų kompendiumo (COMPENDIUM)
veikloje.
3. Dalyvavimas Šiaurės šalių menų tarybų ir kultūros fondų veikloje.
4. Dalyvavimas Bal�jos kultūros fondo veikloje.

1. Bendradarbiavimas su kitomis kultūros projektus ir meno kūrėjus
finansuojančiomis ins�tucijomis siekiant išveng� dvigubo finansavimo valstybės
biudžeto lėšomis.

Projek�nio finansavimo dalis, skirta
profesionaliojo meno projektams, procentai

Ekspertų, pasitelktų priimant sprendimus dėl
paraiškų finansavimo, skaičius, asmenys

Atliktų kultūros lauko tyrimų skaičius, vienetai

I. Paslaugos: Lietuvos kultūros tarybos forumų skaičius,
vienetai

Finansuojamų projektų teikimo gairių
pristatymų skaičius, vienetai

Regioninių kultūros tarybų konferencijų
skaičius, vienetai

II. Tarptau�škumas: Dalyvavimų susi�kimuose arba renginiuose su
užsienio šalių federacijomis, fondais,
asociacijomis skaičius, vienetai

Užklausų / apsikei�mo duomenimis skaičius,
vnt.

III. Tarpsektorinis bendradarbiavimas:

(a��nka KM 2023-2025 m. strateginio veiklos
plano ver�nimo kriterijų R-08-002-11-04-02
„Projek�nio finansavimo dalis, skirta
profesionaliojo meno projektams (procentai)“)

81.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

(a��nka KM 2023-2025 m. strateginio veiklos
plano ver�nimo kriterijų P-08-002-11-04-01-01
„Ekspertų, pasitelktų priimant sprendimus dėl
paraiškų finansavimo, skaičius (asmenys)“)

200.0 Agnė Silickaitė, vyr. patarėja

(a��nka KM 2023-2025 m. strateginio veiklos
plano ver�nimo kriterijų P-08-002-11-04-01-01
„Atliktų kultūros lauko tyrimų skaičius
(vienetai)“)

5.0 Rūta Stepanovaitė, administracijos direktorė

1.0 Karolina Bagdonė, viešųjų ryšių koordinatorė

2.0 Karolina Bagdonė, viešųjų ryšių koordinatorė

1.0 Karolina Bagdonė, viešųjų ryšių koordinatorė

4.0 Asta Pakarklytė, Tarybos pirmininkė

35.0 Aleksandra Chackevičiūtė, l. e. p. Kultūros ir meno skyriaus
vedėja

PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS



IV. Rinkodara: Paviešintų grįžtamojo ryšio apklausų skaičius,
vienetai

Administruojamų paskyrų socialiniuose
�nkluose sekėjų skaičius, vienetai

Atnaujinta įstaigos interneto svetainė,
procentai

Inicijuotų pranešimų skaičius Lietuvos
žiniasklaidos kanaluose, vienetai

Informacinių radijo laidų, skirtų viešin�
Lietuvos kultūros tarybos veiklas, skaičius,
vienetai

V. Savanoriavimas, socialinis dalyvavimas: Mokymų žmonių su negalia kultūros
klausimais skaičius, vienetai

I. Personalo valdymas: Užimtų pareigybių dalis (proc.) 100.00
Bendrosios veiklos sri�es darbuotojų skaičius,
tenkan�s vienam specialiosios veiklos sri�es
darbuotojui (vnt.)

0.61

Darbuotojų skaičius, tenkan�s vienam
vadovaujančiam darbuotojui (vnt.)

6.75

II. Kvalifikacijos tobulinimas: Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų dalis
(proc.)

100.00

1. Lietuvos kultūros tarybos grįžtamojo ryšio apklausos viešinimas.
2. Lietuvos kultūros tarybos socialinio �nklo Facebook, Instagram ir Linkedin sekėjų
bendruomenės gausinimas.
3. Lietuvos kultūros tarybos interneto svetainės www.ltkt.lt atnaujinimas.
4. Informacinių pranešimų žiniasklaidoje, skirtų viešin� Lietuvos kultūros tarybos
veiklas, viešinimas.
5. Informacinių radijo laidų, skirtų viešin� Lietuvos kultūros tarybos veiklas,
viešinimas.

1. Lietuvos kultūros tarybos darbuotojų dalyvavimas mokymuose, skirtuose
susipažin� su kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų kultūra, siekiant didin� įstaigos informacijos
prieinamumą.

1. Įsteig� naujas pareigybes: vyresn. patarėjo (-os) (veiklos specializacija personalo
valdymas), IT sistemų administratoriaus (-ės) ir Kultūros ir meno skyriaus vyresn.
specialisto (-ės).
2. Įvykdy� personalo valdymo strategijos vidinį auditą, atnaujin� strategiją, dieg�
inovatyvius žmonių išteklių vadybos metodus.

1. Pareng� ir įgyvendin� darbuotojų kvalifikacijos kėlimo planą (1 vnt.)
2. Paviešin� pranešimą apie darbuotojų kvalifikacijos kėlimo veiklas (1 vnt.)

1.0 Karolina Bagdonė, viešųjų ryšių koordinatorė

12500.0 Lina Kukytė, visuomenės informavimo specialistė

100.0 Karolina Bagdonė, viešųjų ryšių koordinatorė

20.0 Karolina Bagdonė, viešųjų ryšių koordinatorė

6.0 Karolina Bagdonė, viešųjų ryšių koordinatorė

1.0 Rūta Stepanovaitė, administracijos direktorė

Rūta Stepanovaitė, administracijos direktorė
Rūta Stepanovaitė, administracijos direktorė

Rūta Stepanovaitė, administracijos direktorė

Rūta Stepanovaitė, administracijos direktorė

BENDROSIOS FUNKCIJOS
Žmogiškieji ištekliai



Vidu�nės išlaidos vieno darbuotojo
kvalifikacijos tobulinimui (eurai)

355.00

I. Pritrauktos papildomos lėšos: Įstaigos uždirbtos lėšos (pajamų įmokos)
(eurai)

–

Įstaigos pritrauktos lėšos (eurai) 105140.00

I. Nekilnojamo turto valdymas: Įstaigos valdomų ar naudojamų pastatų ir / ar
patalpų  1 kv. m išlaikymo kaina (eurai)

65.00

II. Kilnojamo turto valdymas: Įstaigos naudojamos vienos tarnybinės
transporto priemonės išlaikymo kaina (eurai)

50.00

Tarnybinių transporto priemonių išlaikymo
išlaidos, tenkančios vienam nuvažiuotam
kilometrui (eurai)

10.00

I. Projektų valdymas: Inves�cijų projekto 

įgyvendinimo pažanga (proc.)

100

p ą p jų fi j ( )

1. Papildomų lėšų projektui „Paskatos pradedan�esiems dizaino kūrėjams kur� ir
dieg� naujus dizaino sprendimus“ vykdymas 2023 metais pritraukimas (papildomai
projekte dalyvaujant 4 įmonėms, viso: 34).

1.  Nekilnojamo turto valdomo panaudos teise sutar�es sąlygų peržiūrėjimas,
sprendimų paieška tolesniam panaudos etapui (sutar�es galiojimo termino pabaiga
2023 m. vid.).

1. Sprendimo dėl Lietuvos kultūros tarybos valdomos transporto priemonės
pardavimo aukciono būdu priėmimas, pardavimo procedūrų inicijavimas ir
įgyvendinimas.

1. Projekto „Kultūrinės plėtros projektų ir procesų valdymo, stebėsenos ir analizės
sistemos sukūrimas ir išbandymas“ pasku�nio etapo darbų įgyvendinimas
(informacinės sistemos diegimo paslaugų viešųjų pirkimų vykdymas, informacinės
sistemos diegimo priežiūros paslaugų vykdymas).

(Pasirašančio asmens pareigos) (parašas) (Vardas Pavardė)

Rūta Stepanovaitė, administracijos direktorė

Neplanuojama

Rūta Stepanovaitė, administracijos direktorė

Rūta Stepanovaitė, administracijos direktorė

Rūta Stepanovaitė, administracijos direktorė

Rūta Stepanovaitė, administracijos direktorė

Rūta Stepanovaitė, administracijos direktorė

Finansai

Turtas

Inves�cijų projektai
„Kultūrinės plėtros

projektų ir procesų valdymo, stebėsenos ir
analizės sistemos sukūrimas ir išbandymas"

Pirmininkė Asta Pakarklytė


